8/1/13

Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Directora Jardin Infamtil, Comuna Cochamo, (Reemplazo Pre y Post Natal)

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDA CION INTEGRA 1 Chile Los Lagos Cochamd
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 28/03/2013 27/05/2013

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Direccion Web de la Empresa
www .integra.cl

Cargo . . .
Otro Profesional - Directora Jardin N'Yel d? E.stud|os Requeridos
Universitaria

Infantil / Educacion / Docencia / Capacitacion

Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo
. Requisitos
Renta ofrecida . . . L
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 2 Afios de experiencia

Descripcion
Funciones:

Planificar, implementar, supervisar y evaluar las experiencias y actividades contenidas en el Programa Educativo de la Fundacion,
incorporando activamente a los demas agentes educativos.

Diagnosticar, supervisar, evaluar y modelar el trabajo en sala, interviniendo activamente en las experiencias educativas que se
desarrollan con los nifios y nifias e interactuando directamente con ellos, con el fin de perfeccionar o potenciar las habilidades técnicas y
personales de la tia de sala.

Supervisar el proceso de evaluaciéon de los nifios y nifias, conforme a los instrumentos que la institucion defina para estos efectos
(TEPSI, EEDP, Pauta Evaluacion), con la finalidad de retroalimentar la planificacion de las actividades diarias, tendientes al desarrollo
intelectual y socioemocional de los nifios y nifias.

Planificar, supervisar y evaluar las actividades para nifios con necesidades educativas especiales, manteniendo comunicacion con las
redes locales a través de sus equipos multidisciplinarios.

Elaborar, implementar y conducir los planes de trabajo del jardin infantil orientados a la familia, conforme al plan estratégico regional y al
convenio de logros del jardin infantil.

Elaborar, implementar y conducir los planes de trabajo del jardin infantil orientados al personal, conforme al plan estratégico de la region y
al convenio de logros del jardin infantil.

Formar y capacitar, permanentemente al personal de acuerdo al diagnéstico de sus necesidades e intereses, asi como también de
aquellas del jardin infantil.

Participar en reuniones técnicas y de trabajo programadas a nivel regional, retroalimentando oportuna y permanentemente sobre la
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gestién desarrollada en el jardin infantil.
Panificar, organizar y controlar la gestion administrativa del establecimiento.
Promover y procurar el bienestar de los nifios/as, basado en un enfoque de derechos.

Requisitos:

Formacién Educacional:

Titulo de Educadora de Parvulos.

Deseable especializacion en Gestién de Recursos Humanos, Financiera y Educativa.

Experiencia Laboral:

Minima 2 afios en el gjercicio de la profesion, deseable experiencia en 2° Ciclo.
Conocimientos especificos:

Manejo Programa Microsoft Office e Internet nivel intermedio.

Otros:

Residencia en la provincia o disposiciéon para trasladarse a la zona.
Horario de Trabajo: Jornada Completa.

Consultas:
Rosalia Paredes Villegas, fono (65)494306
Lorena Ojeda Alvarado, fono (65) 494324

Nota:

Proceso de Seleccién se realizara en la Direccién Regional, ubicada en Calle San Martin N°80, Puerto Montt.

PLAZO DE POSTULACIONES: DOMINGO 14 DE ABRIL DE 2013
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Indique sus pretensiones de renta.

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

ldiomas :(no definidos) Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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